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OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI TE NACIN PRETHODE PROVJERE ZNANJA
ZA RADNO MJESTO REFERENT — KOMUNALNI REDAR

1. OPIS POSLOVA:

Referent - komunalni redar obavlja sljedece poslove:

- Neposredno primjenjuje i provodi vazece propise iz domene komunalnog
gospodarstva;

- Vodi i rjeSava predmet upravnog postupka iz svog podrucja;

- RjeSava prijave iz podrucja komunalnog reda i provodenja agrotehnickih mjera,
provodi oCevide, sastavlja zapisnike i rjeSava predmete prema odlukama iz tog
podrudja;

- Obilaskom terena obavlja nadzor nad postivanjem komunalnog reda i agrotehnickih
mjera;

- Sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje komunalnog reda;

- Vrsi izmjeru objekata i dostavlja podatke sluzbenicima zaduzenim za poslove
komunalne naknade i poreza na nekretnine;

- Nadzire izvrSenje radova na izgradnji i odrzavanju komunalne infrastrukture;

- Izvjestava o uocenim problemima funkcioniranja komunalne infrastrukture;

- Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

2. PODACI O PLACI

Bruto placu referenta — komunalnog redara Opcine Breznica Cini umnozak osnovice
koja iznosi 1.004,87 € po Odluci o osnovici za obracun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Breznica (KLASA: 120-01/25-01/2, URBROJ: 2186-
23-03-25-1 od 01.09.2025.) i koeficijenta radnog mjesta koji iznosi 1,60 po Odluci o
koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Breznica (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije® broj 19/26), uz uveéanje
od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza (ukupno najviSe za 20%).

3. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVIERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj. Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Opcine Breznica www.breznica.hr najmanje
pet dana prije odrzavanja provijere.



http://www.breznica.hr/

4. PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine" broj 68/18, 110/18, 32/20
i 145/24),

- Zakon o drzavnom inspektoratu (,Narodne novine" broj 115/18, 117/21, 67/23 i
155/23),

- Zakon o opc¢em upravnom postupku (,Narodne novine" broj 47/09 i 110/21),

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

- Odluka o komunalnom redu na podrucju Opcine Breznica (,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije" broj 15/22).

5. PRAVILA TESTIRANJA

Nakon identifikacije kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pismena pitanja za
provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se kandidati
prijavili, a koja su ista za sve kandidate. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije
dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, koristiti mobitel il
druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati
s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata. Ukoliko
pojedini kandidat prekrSi navedena pravila, bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo necée priznati niti ocjenjivati. Najvedi broj bodova koji
kandidat moZe ostvariti na pisanom testiranju je 10. Smatra se da je kandidat polozio test
ako je na pismenoj provjeri ostvario najmanje 50% mogucih broja bodova.

6. INTERVIU

Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su polozili pismeni
test, odnosno ostvarili najmanje 50% mogudih broja bodova.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz razgovor utvrduje interese, ciljeve i
motivaciju za rad. Kandidat moZe na intervjuu ostvariti od 1 do 10 bodova. IzvjesSc¢e o
provedenom postupku potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



