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Na temelju odredbi ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19i 17/25, u nastavku teksta: Zakon), privremeni procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Breznica objavljuje

JAVNI NATIECAJ
za prijam sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Opcine Breznica:

- REFERENT - KOMUNALNI REDAR - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili Cetverogodisnja srednjoskolska
sprema ekonomske, gradevinske, prometne, tehnicke ili upravne struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit;

- dobro poznavanje rada na racunalu;

- vozacka dozvola B kategorije.

Na natjecaj za prijam sluzbenika mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju
spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe u muskom su rodu i odnose se
ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene
¢lancima 12., 13. i 14. Zakona.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima u smislu Zakona je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima, kao i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima traZzene strucne
spreme i struke.



Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu polaganja drzavnog
ispita u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposSljavanju prema posebnom
zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19, 84/21 i 156/23), dokazuju to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine" broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine" broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sl.).

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave. Kandidati su u prijavi duzni navesti
osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-
mail adresu ako je posjeduju) i naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati. Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznim stranicama
Opcine Breznica www.breznica.hr.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis;

2. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana);

3. Dokaz o stecCenoj (u ovom natjeCaju traZzenoj) razini obrazovanja i struci - svi
kandidati duzni su priloziti presliku diplome ili svjedodzbe;

4. Dokaz o ukupnom radnom iskustvu - Elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 1
mjeseca od dana raspisivanja natjecaja);

5. Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od jedne godine
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavaca ili stru¢nih komora, rjeSenje o rasporedu
ili drugi odgovarajuéi dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj struci i stru¢noj spremi, te
na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo), koji sadrzi
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vrstu posla i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove,
a koje je evidentirano u Elektronickom zapisu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

6. Dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslika svjedodzbe ili uvjerenja, ako
kandidat ima polozen drzavni ispit);

7. Vlastoruc¢no potpisanu izjavu podnositelja prijave da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona;

8. Dokaz o znanju rada na osobnom racunalu (preslika svjedodzbe, uvjerenja, potvrde
ili drugog dokumenta o zavrSenom programu izobrazbe ili o polozenom predmetu
informatika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj Cinjenici;

9. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije;

10.Dokaz prava prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim zakonima ako se
podnositelj prijave na njega poziva;

11.Dokaz o promjeni osobnih podataka - u slucaju da kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (preslika viencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se mogu priloziti u neovjerenim preslikama te ¢e izabrani kandidat predoditi
izvornik isprava.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja u skladu sa Zakonom o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (,Narodne
novine" broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Opdini Breznica da osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu
provedbe natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja, objave na mreznim strancima Opcine
Breznica te izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka kandidata nadleznim tijelima kada
je to nuzno za izvrSenje i provedbu predmetnog natjecaja.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu. Ako izabrani kandidat ne dostavi
navedeni dokaz, smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane javnim natjeCajem.

Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjeCaj provest ¢e se testiranje i intervju radi
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru navedeni su na mreznoj stranici www.breznica.hr. Na mreznoj
stranici www.breznica.hr i na oglasnoj plo¢i Opcine Breznica bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
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Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od podnositelja prijave, s
navedenom adresom za kontakt i telefonskim brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od objave natjeCaja u Narodnim novinama, na adresu:
Opcina Breznica, Bisag 23, 42226 Bisag s naznakom: ,Javni natjecaj za prijam sluzbenika
(referent - komunalni redar) — ne otvaraj".

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Privremeni procelnik
Marko Futac



