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Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 74/10, 125/14 1 48/23) i ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Breznica (,,Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije* broj 20/21), te na temelju prijedloga privremenog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Breznica, opéinski nacelnik Opc¢ine Breznica donosi

Izmjene Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Breznica

Clanak 1.
U Prilogu 1. Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Breznica (“Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije” broj 17/26) Redni broj 3. mijenja se 1 glasi:

“Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: III.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv: REFERENT — KOMUNALNI REDAR
Broj izvrSitelja: 1
Potrebno stru¢no znanje:
- gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili CetverogodiSnja srednjoskolska sprema
ekonomske, gradevinske, prometne, tehnicke ili upravne struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- poloZen drZavni ispit;
- dobro poznavanje rada na racunalu;
- vozacka dozvola B kategorije.
SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute od strane nadredenog
sluzbenika.
Suradnja s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.



Odgovornost i utjecaj na donosSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika.

Poslovi radnog mjesta %
Neposredno primjenjuje 1 provodi vazece propise iz domene komunalnog 15%
gospodarstva °
Vodi i rjeSava predmet upravnog postupka iz svog podrucja 10%
Rjesava prijave iz podru¢ja komunalnog reda i provodenja agrotehnickih mjera,
provodi ocevide, sastavlja zapisnike i rjeSava predmete prema odlukama iz tog 15%
podrucja
Obilaskom terena obavlja nadzor nad postivanjem komunalnog reda i agrotehnickih 15%
mjera 0
Sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje komunalnog reda 5%
Vrsi izmjeru objekata i dostavlja podatke sluzbenicima zaduzenim za poslove 59,
komunalne naknade i poreza na nekretnine °
Nadzire izvrSenje radova na izgradnji i odrzavanju komunalne infrastrukture 5%
Izvjestava o uocenim problemima funkcioniranja komunalne infrastrukture 5%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 25%
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Clanak 2.
Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije®.
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